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 Общие сведения об образовательной организации 
 
 

Полное наименование организации Муниципальное казённое общеобразовательное 

учреждение  «Коренёвская основная 

общеобразовательная  школа» 

Краткое наименование организации МКОУ «Коренёвская ООШ» 

Полный почтовый адрес 249344 д. Коренево, Жиздринский район, 

Калужская область, ул. Молодежная, д. 7 . 

Телефон, факс 3-24-55; 3-24-48 (848445) 

E-mail mkou_47@adm.kaluga.ru 

Школьный сайт https://shkolakorenevskaya-

r40.gosweb.gosuslugi.ru 

Директор школы Рябова Марина Султановна 

Учредители школы Администрация (исполнительно-распорядительный 
орган) муниципального района « Жиздринский 
район» 

Лицензия на образовательную 

деятельность 

лицензия № 350 от 28 октября 2015 года 

серия 40Л01 № 0001343; 

срок действия: бессрочно 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

свидетельство № 141 от 28 октября 2015 года 

серия 40А01 № 0000335 

срок действия: бессрочно 

Режим работы понедельник – пятница 07.45. – 17.00 

суббота, воскресенье – выходной 

МКОУ «Коренёвская  ООШ» (далее – Школа ), д. Коренёво  Жиздринского района Калужской 

области расположена в центре д. Коренёво. Это двухэтажное, уютное, красивое здание, 

отвечающее всем современным требованиям. Светлые классы, большой спортивный зал, столовая, 

кабинет информатики. В настоящее время в МКОУ «Коренёвская ООШ» обучается 38 учащихся. 
В образовательном учреждении обучаются дети из села Коллективизатор и близлежащих 

населенных пунктов: д. Лукавец,  г. Жиздра. Подвоз учащихся осуществляется школьным 

автобусом. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ дошкольного, начального общего, основного общего образования. Также Школа 

реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. 

 

 

 



 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

  Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

дошкольного, ФГОС начального общего, основного общего образования, основными 

образовательными программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального 

общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 

№ 372 (далее — ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего 

образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 

(далее — ФОП ООО. 

Для внедрения ФОП НОО, ООО Школа реализует мероприятия дорожной карты, 

утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа утвердила к 2023/2024 

учебному году ООП НОО, ООО, в которых содержание и планируемые результаты 

не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО. При разработке ООП Школа 

непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» — для ООП ООО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого 

и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую 

документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль 

за уроками физкультуры. Учитель физкультуры организует процесс физического 

воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния 

здоровья. Кроме того, учителя и заместитель директора по АХЧ проверяют, чтобы 

состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было 

исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 



во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2022 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). 

Ее занимает педагог, имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж 

педагогической работы 10 лет. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу 

классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. 

С 01.09.2023 Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, 

утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии с ним советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

поручены две трудовые функции: 

 организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения 

по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов учащихся, содействовать 

в функционировании системы ученического самоуправления, консультировать 

участников образовательных отношений по вопросам воспитания 

с использованием современных информационных технологий и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными 

объединениями — общероссийскими общественно-государственными детско-

юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими 

патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую 

и благотворительную направленность, другими образовательными 

организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-

сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам 

профессиональной ориентации обучающихся и т. д. 

Воспитательная работа 

  С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы 

Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 



объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

Главной целью воспитательной работы школы» в  2023 году являлось: 

 формирование и развитие у учащихся устойчивого нравственного 

отношения к учебно-воспитательной деятельности, потребности в здоровом образе 

жизни и в нравственном самосовершенствовании своей личности как члена нового 

общества. 

Вся воспитательная работа имеет модульную структуру. Каждый модуль 

ориентирован на достижение конкретных воспитательных задач. В центре такого 

модуля собраны воспитательные события, позволяющие планомерно, переходя от 

одного к другому, задать четкий ритм жизни коллектива класса, избежать 

стихийности, оказывать действенную помощь каждому учащемуся и их родителям. 

Вся воспитательная деятельность классного руководителя и его класса 

проводилась согласно инвариантным и вариативным модулям: 

«Курс внеурочной  деятельности»; 

«Классное руководство»; 

«Самоуправление»; 

«Профориентация»; 

«Взаимодействие с родителями». 

 «Основные школьные дела»; 

 «Профилактика и безопасность», 

«Организация предметно-пространственной среды», 

 «Работа с родителями»; 

«Ключевые общешкольные дела»;      
«Детские общественные объединения»;  

 «Экскурсии, экспедиции, походы» 

«Школьный театр». 

 

 Модуль «Классное руководство» 

Классными руководителями проводилась работа с учителями-предметниками по 

вопросу успеваемости учащихся, родителям неуспевающих и слабоуспевающих 

учащихся направлены уведомления по успеваемости детей, с выпиской оценок. 

Проводилась индивидуальная работа по повышению успеваемости учащихся. 

Проанализировав участие наших школьников в различных районных и областных 

конкурсах, соревнованиях, есть основания считать, что классные часы оказывают 

существенное влияние на развитие индивидуальности и творческих способностей 

учащихся, способствуют стремлению к саморазвитию. 



Открытые мероприятия показывают, что классные руководители ведут тщательную 

подготовку к мероприятиям, используя Интернет-ресурсы. В работе применяются 

различные формы общения, организации деятельности, создается комфортная, 

творческая обстановка, способствующая развитию личности ребенка. 

Анализируя данные мероприятия, можно отметить не плохую подготовку 

классных руководителей и активность учащихся. (подготовка к праздникам: День 

Защитника Отечества, 8 Марта, День Космонавтики, 9 Мая, Торжественное мероприятие 

по окончанию учебного года). 

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом 

показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на 

реализацию общешкольных и социально значимых задач. 

Классные руководители исследуют состояние и эффективность воспитательного 

процесса в классе, пользуясь методиками определения уровня воспитанности классного 

коллектива (и отдельно каждого ученика класса) во внешне поведенческом аспекте, 

изучают уровень развития коллектива. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Роль общешкольных дел для воспитания школьников очень значительна, так как 

часто именно они становятся традиционными, образуя своеобразный костяк 

воспитательной работы в школе. 

Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей 

и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение основных школьных дел в жизнь школы 

помогает преодолеть мероприятий характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы. 

 общешкольные мероприятия, приуроченные к неделям различной 

направленности. 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и воспитанников, а 

также педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

 

     На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

 ответственных за подготовку основных школьных дел; 

 участие школьных классов в реализации основных школьных дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми основных школьных 



               дел.                             

           

   В 2022-2023 учебном году ключевыми школьными делами были: 

               - еженедельная церемония поднятия (спуска) Государственного флага РФ; 

          - еженедельный цикл занятий «Разговоры о важном»; 

    - проведены цикл мероприятий, посвященных снятию блокады Ленинграда               ( 

классные часы, выпуск стенгазеты «Дети блокадного Ленинграда», просмотр фильма 

«Дорога жизни», в 1-9 классах прошли Уроки Мужества). 

      классные часы: «Безопасность в школе», «Профилактика дорожно- 

транспортного травматизма», «Мы против курения», «День Государственного флага», 

«Берегите наши земли»», Шоу профессий», «Правила поведения в жаркую погоду и 

при неблагоприятных погодных явлениях» 

 уроки мужества «Сталинградская битва», «Герои неба» 

 мероприятия, посвященные Дню защитника отечества, «А ну-ка, парни», 

международному женскому дню; 

 флэш-моб, посвященный Всемирному Дню здоровья; 

 конкурс рисунков  «Мы и космос», приуроченный ко Дню космонавтики; 

 литературно-музыкальная композиция  « Победу в сердце сохраним. Слава 

павших и живым», приуроченный ко Дню Победы. 

  Акции «Окно Победы», « Гвоздика Победы», «Бессмертный полк» 

Церемонии награждения обучающихся школы состоялась на торжественных 

мероприятиях, приуроченных к «Последнему звонку», которые были  проведены по 

параллелям, что позволило сохранить торжественность и повысить мотивацию у детей 

для участия в конкурсах, проектах, соревнованиях различного уровня. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно- пространственной средой школы как: 

 размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего 

школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся 

разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 

разделить свободное пространство образовательной организации на зоны активного и 

тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить 



свои фантазию и творческие способности, и создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми; 

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 

жизни организации знаковых событий. 

       Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в школе 

осуществляется в рамках следующих направлений деятельности: 

 информационно-просветительское (родительские лектории, классные 

родительские собрания, индивидуальные консультации, круглые столы,  социальные 

сети и чаты); 

 организационно-деятельностное (заседания совета профилактики, 

анкетирование родителей); 

 творческое (организация совместных досуговых мероприятий, выездных 

экскурсий, участие в проектной деятельности). 

В течение всего года классные руководители проводили групповые и 

индивидуальные беседы с родителями о питании, успеваемости, дисциплине, форме 

одежды. Некоторые родители приглашались на индивидуальные консультации с 

учителями и классными руководителями, чьи дети на данный момент имели проблемы в 

поведении, в общении с одноклассниками, учителями или пробелы в знаниях. Учителя, 

совместно с социальным педагогам знакомили родителей с планом повышения 

успеваемости, советовали, как организовать работу ребёнка дома по преодолению 

отставания. Консультации проводились также и по инициативе родителей. между 

классным руководителем и родителями, а также учениками. Надо отметить, что 

классные руководители установили со многими семьями доверительные и 

доброжелательные отношения, что способствует быстрому решению возникающих 

проблем и развитию плодотворного сотрудничества с этими семьями. 

Надо отметить, что все классные руководители своевременно информировали 

родителей, учащихся по всем возникающим вопросам.  

Модуль «Самоуправление» 

    Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в  

детях инициативность,    самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых 

классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. В течение учебного года 

активисты школы участвовали в организации и проведении онлайн-квиза, посвященного 

«Дню науки», фестиваля «Движение первых», в акции «Поздравь Деда Мороза» и 

«Новогодних ёлках» в рамках наставничества для начальной школы, оформление школы 

к праздникам и внутришкольным мероприятиям, подготовка поздравлений и акций к 

праздникам. 

В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьниками 

и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный 

минимум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли 



изменения в рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, 

план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 

понимания важности правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире 

профессий и профессиональных предпочтений. 

 

                   Дополнительное образование 

Дополнительное образование осуществлялось по следующим направлениям: 

- художественное; 

- физкультурно-спортивное; 

- туристско-краеведческое; 

Охват дополнительным образованием в школе составил 98 процентов. 

В 2022/23 учебного года школа реализовывала  следующие  дополнительных 

общеразвивающих программ по направленностям: 

 художественное - «Художественный мир театра» 

 физкультурно-спортивное - «Подвижные игры», «ОФП» 

В объединениях  занято 34 обучающихся (94 % обучающихся школы).Для успешной 

реализации программ имеется необходимая материально-техническая база: 

 спортивный зал, использующийся для проведения спортивных соревнований с 

участием школьников; 

 музыкальная аппаратура для проведения мероприятий и организации 

общешкольных мероприятий (усилители звука, колонки, музыкальный центр, 

микрофоны); 

 коллекция фонограмм и аудиозаписей для проведения воспитательных 

мероприятий. 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, 

повысился охват дополнительным образованием по сравнению с  прошлым годом. 

Качество дополнительного образования существенно повысилось. 

Модуль «Профориентация» 

Основной целью профориентационной работы в школе является активизация 

процесса формирования психологической готовности обучающихся к социально-

профессиональному самоопределению, выбор сферы профессиональной 

деятельности, оптимально соответствующей личностным особенностям и запросам 

рынка труда в рабочих кадрах и специалистах. 

Работа по профессиональной ориентации охватывала все возрастные категории 

обучающихся: 

-у младших школьников (1–4 классы) с помощью активных средств 



профориентационной деятельности (деловые игры, группы по интересам, 

факультативы, общественно-полезный труд, индивидуальные собеседования и др.) 

формировались добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни 

человека и общества, создавалась установка на выбор профессии. 

-у подростков (5–7 классы) формировали осознание собственных интересов, 

способностей, общественных ценностей, связанных с профессией. Они должны 

определить свое место в обществе,развить интерес к трудовой деятельности. 

-обучающихся 8-9 классов информировали о профессиях, перспективах 

профессионального роста и мастерства; учили оценивать личностные возможности в 

соответствии с требованиями избираемой профессии; оказывали им индивидуальную 

психологическую помощь. 

Подводя итог работы по программе воспитания в модуле «Профориентация» хочется 

отметить, что обучающийся должен проявить ответственность, т.е. выбрать профессию 

самостоятельно, а родители и учителя, должны дать максимум информации, постоянно 

подпитывать интерес обучающегося к собственным увлечениям и дальнейшего выбора 

профессии. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

«Профилактика и безопасность» -ведется по следующим направлениям: 

Профилактическая; 

Работа с детьми «группы риска»; 

Работа с родителями; 

Работа с педагогами школ 

Работа  с государственными и общественными  организациями; 

Организация и отслеживание досуга детей «группы риска»;  

Профилактическая. 

-профилактика правонарушений -индивидуальные беседы с учащимися 

 «группы риска»; 

-профилактика вредных привычек в рамках месячника по ЗОЖ; 

 -информационно-пропагандистское сопровождение уголовной и                  

административной ответственности- для обучающихся 1-11 классов; 

-разъяснительная работа среди учащихся о вреде употребления наркотических 

средств, ПАВ; 

-профилактика безнадзорности; ежедневный учет посещаемости учащихся в школе. 

В целях предупреждения безнадзорности были проведены рейды в семьи детей 

«группы риска». 

В целях профилактики велась ежедневная плановая проверка посещаемости. На 

протяжении учебного года пропусков без уважительных  причин не было выявлено. 

Пропуски были в основном по уважительным причинам (по болезни, по семейным 

обстоятельствам). 

 

Участие в районных и областных конкурсах: 

1.Рождественская выставка —  Рудчеко А. участие 

 2. «Неопалимая купина» -  Рудчеко А. участие 

 3.Ежегодные районные краеведческие чтения памяти Александра Юдина 

      Кула Ира победитель. 

  4.Районный этап Всероссийского конкурса 



«Моя малая родина: природа, культура, этнос» победитель Кула Ира 

5.Областной заочный этапа Всероссийского конкурса 

«Моя малая родина: природа, культура, этнос» Кула Ира лауреат 

6.Регионального этапа Всероссийского природоохранного социально-образовательного 

проекта «Эколята – Молодые защитники природы» Лауреат в номинации «Крик о 

помощи» Мансуров Тимур 

7.Заочного этапа Всероссийского юниорского лесного конкурса «Подрост» 

Кула Ира призёр 

8.Областной этапа Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды 

Кула Ира победитель 

 9.Региональный этапа Всероссийского конкурса экологического рисунка Рудчеко А. 

участие 

10.Кула Ира победитель XXVIII ежегодных областных краеведческих чтений памяти 

Александра Дмитриевича Юдина в 2022 году 

 

11.Кула Ира победитель XXXIII областной научно – практической конференции 

«Молодость - науке» памяти А.Л. Чижевского 

 

12.Областной литературный конкурс им. И. С. Синицына "Путешествие в страну отцов" 

Кула Ира участник 

13.Викторина по избирательному праву участие Ли Глеб, Рудченко Марина 

Выводы и предложения: 

Исходя из самоанализа воспитательной работы, необходимо отметить, что: 

-В школе осуществлялась активная работа педагогического коллектива и  администрации 

по решению поставленных на учебный год задач воспитания, обучения и развития, 

учащихся во время учебного процесса и во внеурочной деятельности. 

-Организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из 

интересов, интеллектуальных и физических возможностей учащихся, что обеспечивало 

реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении 

массовости мероприятий. 

-По возможности была обеспечена максимальная занятость учащихся во внеурочное 

время и привлечение детей к творческой, художественно-эстетической, 

самоуправленческой деятельности с опорой на интерес и свободу выбора. 

-Созданы необходимые условия для личностного развития, ученического 

самоуправления в классном и школьном сообществе, для творческого труда детей,  

адаптации учащихся к жизни в обществе, организации содержательного досуга. 

-Воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся. 

   С 01.03.2023 Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии 

с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629.  

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 



Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 



В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 

В 2023 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило 

расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги. Теперь с кандидатами, которые 

имеют электронные подписи, можно заключать трудовые договоры в электронном виде. 

Это упрощает кадровый контроль и формирование отчетности.  

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

Статистика показателей за 2020–2023 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2020–

2021 

учебный 

год 

2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

На конец 

2023 года 

1 Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года, в том числе: 

41 37 38 36 

— начальная школа 21 19 21 17 

— основная школа 20 18 17 19 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

    

— начальная школа 1 2 2 — 

— основная школа 0 2 2  

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем 

образовании 

 

 

— — — — 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

    

— в основной школе - - - — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом количество обучающихся 

Школы уменьшается с каждым годом. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

 



 

 

 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Кла

ссы 

Все

го 

обу

ч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили год Не успевают Переведен

ы 

условно 
Всего Из них 

н/а 

 

Кол

-во 

% С 

отметк

ами «4» 

и «5» 

% С отметк

ами «5» 

% Ко

л-

во 

% Кол

-во 

% Кол-во % 

2 2 2 100 1 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 6 4 67 1 17 0 0 2 33 0 0 0 0 

4 6 6 100 5 83 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ито

го 

14 12 86 7 50 0 0 2 14 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального 

общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами 

освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, 

окончивших на «4» и «5», сохранился (в 2022 был 50 %), процент учащихся, 

окончивших на «5», равен о % (в 2022 — 2,7%) 

 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году 

Кла

ссы 

Все

го 

обу

ч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год 

Окончили 

год 

Не успевают Переведен

ы 

условно 
Всего Из них 

н/а 

 

Кол

-во 

% С 

отметкам

и 

«4» и «5» 

% С 

отмет

ками 

«5» 

% К

ол

- 

во 

% Кол

- 

во 

% Кол-во % 

5 4 4 100 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 5 5 100 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0 



7 3 3 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 2 1 40 0 0 0 0 1 50 0 0 1 1 

9 3 2 67 0 0 0 0 1 33 0 0 0 0 

Ито

го 

17 15 88 4 24 0 0 2 12 0 0 1 6 

  Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

снизился на 4 процента (в 2022 был 28 %), процент учащихся, окончивших на «5», 

стабилен (в 2022 — 0 %). 

Результаты сдачи ОГЭ в 2023 году 

В 2022/23 учебном году одним из условий допуска обучающихся  9-х классов к ГИА было 

получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло 08.02.2023 в МКОУ 

«Коренёвская ООШ» в очном формате. В итоговом собеседовании приняли участие 3 

обучающихся (100%), все участники получили «зачет». 

В конце года 1 обучающийся 9 класса не успевал по четырем предметам и  не был 

допущен к ГИА. 

Предмет Сдавали всего 

человек 

«5» «4»         «3» «2» Качество знаний  

2023 г 

Качество 

знаний 2022 г 

Русский язык 2 0 1 1 0 50 % 50 % 

Математика 2 0 0 2 0 0 % 33 % 

Биология  2 0 2 0 0 100 % 100 % 

География 2 0 2 0 0 100 % 83 % 

Вывод: В 2023  году качество знаний  по русскому языку не изменилось, по 

математике понизилось. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе 

для 1-9 - х классов. Занятия проводятся в одну  смену для обучающихся всех  классов. 

С ноября  2023 года Школа применяет федеральную государственную информационную 

систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса 



при реализации ООП НОО, ООО. В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические 

работники Школы: 

 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для 

учителей, родителей и учеников; 

 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе 

презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного 

процесса и совместной работы пользователей системы; 

 организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, 

включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных информационных 

систем; 

 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки 

диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых 

ответов; 

 транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием 

средств отображения информации и мониторят их применение. 

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение 

учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя школа».  

В 2023/2024 учебном году Школа усилила контроль за назначением и выполнением 

домашней работы учениками с целью профилактики их повышенной утомляемости. С 

октября 2023 года Школа применяет Методические рекомендации по организации 

домашней учебной работы обучающихся общеобразовательных организаций, 

разработанные ИСРО по поручению Минпросвещения России. 

Домашние задания в Школе направлены на всестороннее развитие учащихся, учитывают 

их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, практических, 

творческих, проектных, исследовательских работ, в том числе выполняемых в цифровой 

образовательной среде. 

В 1-х классах домашние задания не предусмотрены. 

В начальной школе и 5–6-х классах основной школы домашние задания на выходные 

не задаются. В 7–9-х классах иногда домашние задания выдаются на выходные дни, 

направленные на повторение и систематизацию полученных знаний, в объеме, 

не превышающем половину норм из таблицы 6.6 СанПиН 1.2.3685-21. На праздничные 

дни домашние задания не задаются. 

 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуска 

Всего Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Оставлен на 
повторный 

год 

обучения 

 

 



2021 2 0 2 0 

2022 6 3 3 0 

2023 3 1 1 1 

В 2023 году снизилось число выпускников 9-го класса, которые решили продолжить 

обучение в 10 классе других общеобразовательных организациях района.  

 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 11 педагогов. В 2023 году аттестацию 

прошёл 1 человек. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

 

В сентябре  2023 года на должность учителя английского языка приняли на работу 

опытного учителя с первой квалификационной категорией. За первое полугодие новый 

работник проявил себя как талантливый педагог, который умеет быстро найти 

взаимопонимание с учениками и их родителями. 

 

 

 



VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 7367 единица; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 обращаемость — 162 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 1874 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 1874 420 

2 Педагогическая 138 36 

3 Художественная 5062 64 

4 Справочная 195 83 

5 Языковедение, литературоведение 73 42 

6 Естественно-научная 68 15 

7 Техническая 15 5 

8 Общественно-политическая 58 11 

В 2023/2024 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим в ФПУ, 

который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Однако 

в федеральном перечне нет учебников по некоторым предметам, также нет комплектных 

пособий ко всем имеющимся учебникам. В сложившейся ситуации Школа использует 

пособия, которые выпускают организации из перечня, утвержденного приказом 

Минобрнауки от 09.06.2016 № 699.  

  Для преподавания предмета «Основы духовно-нравственной культуры народов России» 

в 5-х классах используются учебники под авторством Виноградовой Н.Ф., Власенко В.И., 

Полякова А.В., чьи сроки использования продлили до 31 августа 2024 года. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 62 диска. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 12 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница «Цифровая электронная библиотека» 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий 

и обновление фонда художественной литературы. 



Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу 

в социальной сети ВКонтакте (госпаблик) — с января  2023. Работа госпаблика 

регламентируется Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением 

Правительства от 31.12.2022 № 2560, рекомендациями Минцифры и локальными актами 

Школы. 

В госпаблике всегда присутствует информация: 

 наименование Школы; 

 почтовый адрес, адрес электронной почты и номера телефонов справочных служб 

Школы; 

 информация об официальном сайте Школы; 

 иная информацию о Школе и ее деятельности. 

Визуальное оформление госпаблика Школы включает: 

 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной 

идентификации; 

 обложку — широкоформатное изображение, размещаемое над основной 

информацией официальной страницы; 

 описание страницы, которое содержит основную информацию о Школе; 

 меню страницы со ссылками, описаниями и графическими изображениями для 

удобства навигации пользователей. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте 

меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе 

путем опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию о Школе. 

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей социальной 

сети по темам удовлетворенности контентом госпаблика и работой Школы. Анализ 

опросов показал, что к концу 2023 года удовлетворенность родителей работой Школы 

увеличилась на 7 %, обучающихся — на 10 %. 

 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. 

  Типовое двухэтажное здание школы построено в 1998 году. В школе оборудованы 

следующие кабинеты: Русский язык, Математика, Химии и Биологии, Информатики, 

Иностранного языка, ОБЖ, Начальных классов – 3 кабинета, Учебная мастерская, 

Спортивный зал, площадью 160 кв.м, Музей, Столовая, Спортивные площадки 0,5 га. Все 

учебные кабинеты соответствуют санитарно – гигиеническим нормам.  



  Территория школы является экологически чистой, эстетически обустроенной.  

   В школе службами надзора ведется строгий контроль за соблюдением техники 

безопасности в кабинетах, спортзале, мастерских и на территории школы, пожарной и 

электробезопасности. Разработан и утвержден «Паспорт безопасности» школы.  

   Школа функционирует и развивается за счет бюджетного финансирования.  

   Подвоз детей осуществляется школьным автобусом, данная услуга предоставлена всем 

нуждающимся в ней детям – 20 человек. 

   Материально-техническая и информационная база школы соответствует 

требованиям СанПиН, ФГОС и позволяет в полном объеме реализовывать 

образовательные программы, эффективно выстраивать образовательный и 

воспитательный процесс в ОУ.  

 

По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего оборудования 

в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. Установили: 

 в рекреациях: стол модульный регулируемый по высоте, стул ученический 

регулируемый по высоте, пуфики; 

 в спортзале: скакалки, мячи, сетку для бадминтона; 

 в кабинете химии: цифровой микроскоп. 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образованияот 31.05.2022. По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, 

что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, 

сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 84 процента, количество 

обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 75 процентов. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 37 



Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 17 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 20 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

11 (29%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

10 (27%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 2 (6 %) 

— федерального уровня 1 (3%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



численности обучающихся 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

19 (51%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  

— с высшим образованием 10 

— высшим педагогическим образованием 10 

— средним профессиональным образованием 0 

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

1 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 1 (3 %) 

— первой 2 (6 %) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 0 (0%) 

— больше 30 лет 2 (18 %) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 1 (9 %) 

— от 55 лет 1 ( 9 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

11 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

11 (100 %) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,108 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 9 



Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 

да/нет нет 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет нет 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 

— медиатеки нет 

— средств сканирования и распознавания текста нет 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

— системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом 

не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

37 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 

процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 5,7 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС общего образования и ФОП НОО, ООО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, 

что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных 

достижений обучающихся.
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